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2101 教育経営研修（新任校長研修①） 5/19 火 10:30 16:00 教育センター学びの丘
小中
高特

〔組・人・使／校長〕
校長の職務及び学校における諸課題につい
て理解を深めるとともに、校長として必要な
資質及び学校経営能力の向上を図る。

2102 教育経営研修（新任校長研修②） 9/8 火 10:30 16:00 教育センター学びの丘
小中
高特

〔組・人・使／校長〕

学 校 に お け る Ｏ Ｊ Ｄ （ On the Job
Development）の在り方について理解を深
め、組織マネジメント、人材育成等、校長とし
て必要な学校経営能力の向上を図る。

2103 教育経営研修（新任校長研修③） 11/24 火 10:30 16:00 教育センター学びの丘
小中
高特

〔組・人・使／校長〕

これまでの自身の学校経営を省察するとと
もに、学校マネジメントに係る演習等を通し
て、校長として必要な学校経営能力の向上
を図る。

2104 教育経営研修（新任教頭研修①） 5/20 水 10:30 16:00 教育センター学びの丘
小中
高特

〔組・人・使／教頭〕
教頭の職務についての理解を深め、学校に
おける諸課題について対応できる能力の向
上を図る。

2105 教育経営研修（新任教頭研修②） 9/9 水 10:30 16:00 教育センター学びの丘
小中
高特

〔組・人・使／教頭〕

学校におけるＯＪＴ（On the Job Training）の
在り方について理解を深め、組織マネジメン
ト、人材育成等、管理職として必要な学校経
営能力の向上を図る。

2106 教育経営研修（新任教頭研修③） 11/10 火 10:30 16:00 教育センター学びの丘
小中
高特

〔組・人・使／教頭〕

学校と関係機関との連携の在り方について
理解を深めるとともに、演習等を通して、組
織マネジメント、人材育成等、管理職として
必要な資質及び学校経営能力の向上を図
る。

2201 新任主幹教諭研修① 6/23 火 10:30 16:00
所属校
（オンラインで実施）

小中 〔組・人・使／主幹教諭〕
主幹教諭の職務や組織マネジメントに係る
基本的事項について理解を深めるとともに、
自らの役割について考える。

2202 新任主幹教諭研修② 2/5 金 10:30 16:00 教育センター学びの丘 小中 〔組・人・使／主幹教諭〕

教育活動を活性化する組織的・協働的な体
制づくりのための実践について理解を深め、
主幹教諭として学校運営に参画する意欲を
高める。

2203 新任教務主任研修① 6/16 火 10:30 16:00
所属校
（オンラインで実施）

小中
高特

〔ＧＫ／２～４〕
〔組・使／主任等〕

教務に関する基本的な実務及びカリキュラ
ム・マネジメント等について理解を深め、校
内におけるリーダー的役割を担う資質・能力
の向上を図る。

2204 新任教務主任研修② 11/13 金 14:00 16:00
所属校
（オンラインで実施）

小中
高特

〔ＧＫ／２～４〕
〔組・使／主任等〕

教務に関する現段階での実務及びカリキュ
ラム・マネジメント等の情報について共有し、
今後の業務を実践する上での一助とする。

2301
特別支援学級担当教員研修①（紀南の
部）

5/18 月 10:30 16:00 教育センター学びの丘 小中

2302
特別支援学級担当教員研修①（紀北の
部）

5/25 月 10:30 16:00
和歌山市北コミュニティ
センター

小中

2303
特別支援学級担当教員研修②（紀南の
部）

11/20 金 10:30 16:00 教育センター学びの丘 小中

2304
特別支援学級担当教員研修②（紀北の
部）

12/7 月 10:30 16:00
和歌山市北コミュニティ
センター

小中

2305 通級指導教室担当教員研修 7/1 水 10:30 16:00 教育センター学びの丘
小中
高特

〔ＧＳＴＫ／３～４〕

通級指導教室の役割を理解し、多様な教育
的ニーズのある児童生徒への効果的な指導
及び実践について学ぶとともに、校内支援
体制を推進できる特別支援教育担当者とし
ての専門性の向上を図る。

通級指導教室担当教員

2401 キャリア教育研修① 7/15 水 10:30 16:00
所属校
（オンラインで実施）

中高特 〔ＳＫ／１～４〕

キャリア教育の意義について理解を深め、
児童生徒が社会的・職業的自立に向けて必
要な資質・能力を高める取組について考え
る。

2402 キャリア教育研修② 1/15 金 10:30 16:00 教育センター学びの丘 中高特 〔ＳＫ／１～４〕
交流を通してキャリア教育の実践を振り返
り、キャリア教育の在り方について再考す
る。

2501 マネジメント力向上研修① 7/14 火 10:30 16:00 教育センター学びの丘
小中
高特

〔組・人・使／
主任等・主幹教諭〕

学校組織の中核を担うリーダーとして主体的
に学校運営に参画しようとする意欲の向上
を図るとともに、学校組織マネジメントについ
て学ぶ。

2502 マネジメント力向上研修② 11/27 金 10:30 16:00 教育センター学びの丘
小中
高特

〔組・人・使／
主任等・主幹教諭〕

教職員間のビジョン共有の在り方について
理解を深めるとともに、各校の教職員集団
の現状や課題を考えることを通じ、学校運営
に協働的に参画する意欲を高める。

2503 マネジメント力向上研修③ 2/5 金 10:30 16:00 教育センター学びの丘
小中
高特

〔組・人・使／
主任等・主幹教諭〕

学校の中核として組織的・協働的な体制づく
りのための実践について理解を深めるととも
に、学校組織の持続的な成長を支える視点
を養う。

2601 ミドルリーダー育成研修　合同研修① 6/12 金 10:30 16:00 教育センター学びの丘
小中
高特

〔組・人・使／主任等〕

自らの教育実践やマネジメント経験、教育観
を振り返る中で、中堅教員に求められる役
割について理解するとともに、実践意欲を高
める。

2602 ミドルリーダー育成研修　合同研修② 2/5 金 10:30 16:00 教育センター学びの丘
小中
高特

〔組・人・使／主任等〕

地方別グループで取り組んだ教育実践に係
る研究協議を通して、学校組織を活性化す
るミドルリーダーとしての実践力を向上す
る。

令和８年度　専門性の向上を目指す研修　＜特定研修＞

①、②、③の全日程に出席すること

①、②、③の全日程に出席すること

①、②の全日程に出席すること

初めて特別支援学級を担当する教員
①、②の全日程に出席すること

令和８年度マネジメント力向上研修対
象教員
①、②、③の全日程に出席すること

令和８年度ミドルリーダー育成研修対
象教員
①、②の全日程に出席すること

初めて教務主任になった教員
②の受講については任意。

〔ＧＳＴＫ／１～４〕

特別支援学級担当教員として必要な自立活
動に関する基礎的知識及び自立活動の指
導実践について理解を深め、特別支援教育
に係る専門性の向上を図る。

〔ＧＳＴＫ／１～４〕

授業実践の振り返りを通して、指導と評価及
び授業改善に関する理解を深め、特別支援
学級担当教員としての専門性の向上を図
る。

対象：県立学校に勤務する教員
①、②の全日程に出席すること


