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総務課
（0739）26ｰ3511

研修課
（0739）26ｰ3495

（0739）26ｰ3496

研究開発課
（0739）26ｰ3494

○教職員に求められる資質・能力に関する指標を踏まえ、実践的指導力の向上
を目指す研修を一体的、系統的に実施します。

○和歌山県の教育課題の解決を目指し、市町村教育委員会・学校等と連携した
研究を進めます。

○カリキュラムセンターの機能を充実し、研究・研修の成果を積極的に発信し
ます。



これらを用いて、
教員の学びを支
えます。

研修履歴活用ガイド

指標活用ツール

研 修 ●キャリア段階に応じて求められる資質・能力の向上を目指す研修を行います。

　　　　　　　　　本県における教職員のキャリアステージに応じた研修体系イメージ図　　　　　　　　　

各教科等専門研修

特別支援教育・教育相談・教職等専門研修

学級経営・生徒指導

学 校 運 営

授業づくり 教育課題研究

学 校 経 営

教育経営研修

主任等研修

リーダーシップ

フォロワーシップ

基礎形成期 伸長期 充実期

若手教員育成 ミドルリーダー育成 スクールリーダー育成

スペシャリスト育成

貢献期

学 校 運 営
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ミドルリーダー育成研修

マネジメント力向上研修

令和５年度教育センター学びの丘事業

教員指標
QRコード

研 修 名 対 象

初任者研修
２年次研修・３年次研修

教員

新規採用教職員研修 幼稚園等教員・養護教諭・栄養教諭・学校事務職員

６年次研修 教員

中堅教諭等資質向上研修 教員（次年度に継続研修を実施）・幼稚園等教員・養護教諭・栄養教職員

教職経験年数に対応した研修

「校長及び教員としての資質の向上に関する指標」と本県の研修体系

令和５年４月、「教員としての資質の向上に関する指標」を改訂しました。今回の改訂では、教員に求められる
資質・能力を５つの柱で整理しています。本指標を基にして日々の教育実践を振り返り、更に伸ばしたい資質・
能力や学校での役割に応じた学びを深めるための研修に臨むことが大切です。

管理職等指標
QRコード



民間企業、社会福祉施設、社会教育施設等に教員を派遣し、社会の構成員としての視野を広げます。

長期社会体験研修

分類 研修名 校種

教育経営
新任校長研修①② 全

新任教頭研修①～③ 全

主任等

新任主幹教諭研修①② 全

学校事務職員マネジメント研修 全

新任教務主任研修 全

教育の情報化に係るＩＣＴ活用実践研修Ａ・Ｂ
【オンライン研修】

県立学校
(中高特)

マネジメント力向上研修 全

ミドルリーダー育成研修 全

特別支援
教育

特別支援学級担当教員研修①② 小中

通級指導教室担当教員研修 全

専門性の向上を目指す研修

＜特定研修＞ ＜選択研修＞

※校種 小：小学校 中：中学校 高：高等学校 特：特別支援学校 全：小中高特

各研修講座の詳細については、きのくに教職員研修
管理システム内のシラバスで確認できます。

研究開発 ●カリキュラムセンターとして、市町村教育委員会や学校等と連携して研究に

取り組み、その成果を各学校・地域に還元するとともに県内外に発信します。

※名称等、変更になる場合あり

きのくに教職員

研修管理システム
QRコード

学びサイエンス

当センターの施設・設備を活
用し、理科の観察・実験を行
います。

・プラネタリウムを用いた理科学習
・電子顕微鏡による観察
・地層観察
・おもしろ科学実験 等

各学校を訪問し、理科の出
前授業を実施します。

学校（訪問）コース

学びの丘（来所）コース

・顕微鏡を用いた観察実習
・備長炭電池の実験
・地震のモデル実験
・化石の発掘体験 等

＜プラネタリウムを用いた理科学習例＞

１．今日の星空 （約２０分間）
来所した日に見られる星空を鮮明に再
現し、星や星座の解説をします。

星空自動解説 全学年

２．授業 （約２０分間）
シミュレーション機能を活用し、天体
の学習をします。

太陽の動き 小３

星座早見の使い方 小４

月の満ち欠け 小６

日周･年周運動 中３

（例）

分類 研修名 校種

各教科等

小学校国語科教育研修講座 小特

中学校・高等学校国語科教育研修講座 中高特

社会科・地理歴史科・公民科教育研修講座 全

小学校算数科教育研修講座 【オンライン研修】 小特

中学校・高等学校数学科教育研修講座 中高特

やさしい理科実験研修講座 全

理科教育研修講座 全

四季の星座研修講座 全

小学校外国語活動・外国語科教育研修講座 全

英語科教育研修講座 全

ＡＬＴとの効果的なＴＴのための英語科研修講座 全

道徳教育研修講座 全

「特別の教科 道徳」の授業づくり研修講座 【オンデマンド研修】 全

特別支援
教育

特別支援教育スキルアップ研修講座 【オンライン研修】 全

通常の学級で進める特別支援教育研修講座 全

教育相談
教育相談研修講座Ａ－児童生徒の理解と支援－ 全

教育相談研修講座Ｂ
－子供との関わりに認知行動療法などの視点を生かす－

全

教職等
専門

効果的なＩＣＴの授業活用研修講座
基礎編・応用編 【オンライン研修】

小中特

学校図書館の効果的な活用を目指す司書教諭・学校司
書等研修講座

全

生徒指導研修講座 全

複式教育研修講座 小特

基礎から学ぶ学級集団づくり研修講座 【オンデマンド研修】 全

統計を活用した授業づくり研修講座 【オンデマンド研修】 全

統計教育研修講座 【オンデマンド研修】 全

https://kinokuni.manabi.wakayama-c.ed.jp/system_waka/Users/login/


研修員は、「教員としての資質の向上に関する指標」に基づく
キャリア段階におけるミドルリーダーとして、本県教育の充実・
発展に貢献できるよう、研究テーマを設定し、１年間研究と修養
に励みます。自身及び所属校の課題解決に向けた研究を行い、
「教育センター学びの丘研究報告会」での報告や学びの丘Web
ページ「研修員研究集録」での公開等を通して、その成果の普
及を目指します。

カリキュラムセンターでは、「学び続ける教職員」を支援するための教育に関する各種情報の提供や所員による
コンサルテーションを行っています。個人や小グループでの閲覧・協議での場として積極的に活用してください。

【資料閲覧】
学びの丘が収集している教育雑誌
や、県内外の教育資料を閲覧する
ことができます。

【中央教科書センター】
各教科書会社が出版している教科書
を閲覧することができます。

【コンサルテーションルーム】
授業づくりや校内研修等に関する
相談・協議をすることができます。

研修員研修

研究報告会研修員研究報告
（ハイブリッド開催）

の様子

カリキュラムセンター（教育資料室）

研修員研究集録
QRコード

各教科等
・国語科
・数学科
・外国語
・道徳科

など

指導法
・アクティブ・
ラーニング

・単元構想
・板書

など

教員育成
・若手教員育成
・中堅教員育成
・コーチング
・学校経営

など
学級経営

・生徒指導
・特別な
配慮や支援

など

今日的教育課題
・カリキュラム・
マネジメント

・情報モラル教育
・プログラミング教育

など

【動画研修パッケージ】
講義ビデオと資料等がセットになっており、
校内研修等で活用することができます。

動画研修パッケージの効果的な活用例

初任者研修の校内研修
プログラムとして実施

動画視聴後に協議を行う、
校内研修として実施

私たち管理職を対象にした

動画もあるので、学校経営の
参考にしたいです。

教育資料室
仮予約表QRコード

動画研修パッケージ
QRコード

問合せ先：研究開発課 TEL （0739）26-3494

http://www.manabi.wakayama-c.ed.jp/kenkyuroku/kenkyuroku_top.htm
http://www.manabi.wakayama-c.ed.jp/douga/douga_top.html
https://forms.gle/jNNWKepArRjS3c8N6

