
教員としての資質の向上に関する指標
（以下、「指標」と表記します。）

指標とは？
教員が、キャリア段階ごとに身に付けて

おくべき資質・能力を示したものです。

この指標では、どの校種にも当てはまる

ような記述としています。そのため、校種

や学校規模、地域性などに応じて、指標の

「記述・表現」や例示した「めざす具体的

な姿」については、校内で話し合い、読み

替えを行うなどして、校内研修や各教員の

学びの「道しるべ」として活用できます。

４つのキャリア段階
・基礎形成期（採用～ ３年目程度）

・伸 長 期（ ４ ～１０ 年目程度）

・充 実 期（１１～２０ 年目程度）

・貢 献 期（およそ２１ 年目以降）

３つの資質・能力
・授 業 実 践 力

・生 徒 指 導 力

・マネジメント力

指標の
閲覧へ

指標の活
用（例）へ

http://www.wakayama-edc.big-u.jp/kensyuu_ikusei-sihyou/sihyou.html
http://www.wakayama-edc.big-u.jp/kensyuu_ikusei-sihyou/katuyourei.pdf

