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 和歌山県教育センター学びの丘における長期研修員研修は，今日的教育課題解決に資す

るため，教育に関する専門的・技術的事項について研修し，教職員としての資質能力を高

め，その成果を本県教育の充実に生かすことを目的として実施されている。述べるまでも

なく，教員は絶えず研究と修養に励み，その職責の遂行に努めなければならない。「研究」

とは，辞書によれば「物事について深く考えたり調べたりして真理を明らかにすること」

とある。「修養」とは「知識を高め，品性を磨き，自己の人格形成に努めること」とある。

今回，研修を「自己の専門性をより向上させるための研究と教員としての資質を広く高め

る修養の機会」として受けとめ，１年間研鑽を積むこととなった。  

研修は５つの段階が設定された（図参照）。まず研究では，第１段階（基礎期）に研究

に関する基礎基本を学んだ。第２段階（向上期）では研究計画立案や模擬授業等に取り組

み，第３段階（探究期）では所属校で授業研究を実施した。第４段階（充実期）ではデー

タ分析と研究発表を行い，第５段階（修了期）では研究成果物を作成した。次に，修養で

は，授業力・学校組織開発力・校内研修運営力の向上トレーニングが段階ごとに実施され，

学校におけるミドルリーダーの役割と行動について年間を通じて学んだ。加えて，センタ

ーが実施する多岐に渡る研修講座や指導主事等による「研修員研修」の受講や，所属校に

おける学校課題解決のための校内研修参加等を通して，幅広く教員としての力量向上を目

指してきた。  

研修は，過去の教育実践から浮かび上がった課題をさらに深く捉えることから始まった。

そのため，自分は何を学んでいるのか，学び続けるために必要な力とは何かということを

常に意識して考えた。具体的な研修を重ねる中で，視野が広がり，学校のミドルリーダー

として果たすべき役割が自覚できた。時には，課題の困難さや複雑さに遭遇することもあ

ったが，一年間を通して意欲的に研修を進めることができた。 

授業研究は，所属校が大規模校であるという特性を生かしたものである。教科チームで

共同して授業構成を考え，教材作成に取り組むことで，チームの同僚性や協働性が高まっ

ていった。このことは長期研修員どうし，日々の協議や情報交換を通して，互いに支え合

い，学び合うことの大切さを実感できたことと重ね合わせることができる。 

一年間の研修における以上の視点を大事にし，今後とも校内で共同的に取り組む授業研

究を進めていきたい。  

なお，研究については，別途「研究報告書」としてとりまとめることとする。  

 

段
階  

第１段階 

基礎期 

第２段階 

向上期 

第３段階 

探究期 

第４段階 

充実期 

第５段階 

修了期 

月  ４月～５月 ６月～８月    ２月～３月 

研 

究 

 
・研究テーマ，方向

性を設定し，第１

回報告会で発表 

 
・所属校での授業研究

に向けた単元計画，

資料等作成，模擬授

業 

 
・授業研究計画を第２

回報告会で発表 

・授業研究の実施 

 
・授業研究で収集した

データ分析 

・和歌山教育実践研究

大会で発表 

 
・研究報告書，資料

の作成 

・研究成果の普及 

修 

養 

 
■「授業力」・「学校組織開発力」・「校内研修運営力」向上トレーニング    

■専門性の向上を目指す研修講座受講  

■初任者研修，10 年経験者研修聴講  

■学びの丘指導主事等による研修員研修  

図 研修の概要 

 
12 月～１月 ９月～11 月 

 

所属校研修［所属校との連携・研修成果の還元］  


